
Femme Homme

62% 38%

INSERTION PROFESSIONNELLE A 30 MOIS

MASTER PROMOTION 2020 

Le calcul du taux d'insertion est réalisé
sur la population active et exclut les

diplômées et diplômés qui ne recherchent
pas d'emploi. Néanmoins, ces derniers
sont pris en compte dans le calcul du

taux d'emploi ci-après.

Source : Enquête Insertion professionnelle à 30 mois des diplômées et diplômés d'un master en 2020
| Observatoire des formations , DFVE, FSI |

Nombre de diplômées et
diplômés 2020 :  

Nombre de répondantes
et répondants : Sexe

Résultats par mention

Sciences de la mer

58%

36
Taux d'insertion au 1er

décembre 2022

89%
Taux de réponse

Age moyen à l'obtention du
master

24,0
21



Situation des
diplômées et
diplômés au

1er décembre 2022

81%

10% 5% 5%

Vous avez un emploi (y
​compris emploi

​occasionnel ou de très
​courte durée, autorisation
​spéciale d'absence (ASA),

​contrat spécifique au
doctorat, contrat

d'apprentissage ou de
professionnalisation, 
arrêt maladie, congé

maternité)

Vous n'avez pas d'emploi
​et vous êtes dans une
​autre situation (stage,

​études, service civique,
​année sabbatique,

​inactivité…)

Vous n'avez pas d'emploi
​et vous recherchez du

​travail

Vous n'avez pas d'emploi
​mais vous en avez trouvé
​un qui commence après le

​1er décembre 2022

Situation des
diplômées et
diplômés au

1er décembre 2021

60%

40%

Etait en emploi au 1er
​décembre 2021

N'était pas en emploi au
​1er décembre 2021

Part de celles et ceux dont
l’employeur au 1er décembre 2021 est

le même que celui du 1er décembre
2022

82%

29% 29%

12% 12% 12%

En réponse à une
​offre d'emploi

Par vos relations et
​réseaux

A la suite d'un stage Par candidature
​spontanée

Par les réseaux
​sociaux

5 principaux
moyens d'obtention
de l'emploi occupé
au 1er décembre

2022

Caractéristiques
des organisations
qui emploient les

diplômées et
diplômés 2020 au

1er décembre 2022

56%

22%

11%

11%

0%

Activités spécialisées,
​scientifiques et techniques

Administration publique (hors
​enseignement)

Arts, spectacles et activités
​récréatives

Enseignement

Activités de services
​administratifs et de soutien

Privé
(56%)

Public
(44%)

5,4
mois

Temps de recherche moyen de
l'emploi occupé au
1er décembre 2022

Top 3 des postes occupés par nos diplômées et diplômés 30
mois après l'obtention de leur diplôme (hors poursuite en

doctorat)47%
Assistant-e administrative dans un parc de loisirs

Chargé-e de projet en biodiversité

Coordinateur-rice bassin versant

1

1

1

Proportion des répondantes
et répondants en emploi qui

sont en doctorat

Principaux domaines d'activité (hors
poursuite en doctorat)

Type d'employeur
(hors poursuite en doctorat)



9%9%

18%

36%

9%

9%

9%

Montant moyen des primes perçues sur
une année (hors poursuite en doctorat) 

1 150 €

Caractéristiques de
l'emploi occupé au
1er décembre 2022

Salaire net mensuel moyen primes incluses
en fonction du type de contrat

1 833 € 1 591 €

CDI CDD

1

1

1

Corée du Sud

États-Unis

Seychelles

Branche d'activité professionnelle au 1er décembre
2022

82%

12%

6%

0%

0%

0%

Études, Recherche Et
​Développement

Communication, Création

Ressources Humaines,
​Formation

Administration, Organisation,
​Gestion

Commercial, Marketing

Autres branches

Rémunération des
diplômées et

diplômés 2020 au
1er décembre 2022

Correspond à un niveau bac+5 (hors
poursuite en doctorant)

63%
Correspond à la formation réalisée (hors

poursuite en doctorat)

100%

Correspondance
de l'emploi occupé
au 1er décembre

2022 avec le
cursus de master

suivi en 2020

65%

94%

22%

67%

CDI CDD

Les contrats spécifiques au doctorat ne sont pas pris en compte

dans la catégorie "CDD".

Région d'emploi des diplômées et diplômés
2020 en France métropolitaine

Insertion de nos
diplômées et

diplômés au 1er
décembre 2022, en
France et dans le

monde

Principaux pays d'installation à l'étranger de nos
diplômées et diplômés 2020 (en effectifs)

Part de cadres

Type de contrat
(hors poursuite en doctorat)

Part de temps plein

Part des diplômées et diplômés 2020
percevant une prime au 1er décembre

2022 (hors poursuite en doctorat)

22%



Oui, en doctorat (19%)

Oui, en doctorat (33%)

Oui, en doctorat (43%)

Oui, dans une autre formation (5%)

Oui, dans une autre formation (5%)

Oui, dans une autre formation (0%)

Non (76%)

Non (62%)

Non (57%)

Poursuite d'études en 2020-2021

Poursuite d'études en 2021-2022

Poursuite d'études en 2022-2023

59%

29%

24%

59%

29%

12%

Changer de région

Changer de pays

Accepter un autre contrat qu'un CDI

Accepter un emploi qui ne correspondait pas au contenu
​de votre formation

Accepter un salaire inférieur à ce que vous souhaitiez

Accepter un emploi moins qualifié

Faire une formation complémentaire

Part de celles et
ceux qui ont fait
des concessions

pour obtenir
l'emploi occupé au
1er décembre 2022

Taux de poursuites
d'études dans les
trois années* qui

suivent l'obtention
du diplôme en

2020

*Nos données pour ces variables sont en années universitaires et non en année civiles

94%

94%

63%

88%

44%

75%

56%

94%

Des missions à accomplir

De votre niveau de responsabilités

De votre niveau rémunération

De l'environnement de travail

Des perspectives d'évolution de carrière

De la charge de travail

De l'équilibre entre vie professionnelle et vie privée

De votre temps de trajet maison-travail

Part de celles et
ceux qui sont
satisfaits de

l'emploi occupé au
1er décembre 2022

Part de celles et ceux qui ont dû :

12%

Recherche un emploi
au 1er décembre 2022
bien qu'étant déjà en

emploi

Part de celles et ceux qui sont satisfaits :


